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Pour une ville fiére, digne et juste




Découvrez

LA LISTE QUI VOUS RESSEMBLE

-

Annouar SASSI Patricia LEGOUGE Thibault BENABID Sirine BEN-HADJ
Responsable RH Docteure en sociologie Chef d’entreprise Enseigante
Conseiller municipal Féministe Basketteur Présidente d'association
Conseiller d'agglomération Dirigeant associatif Juge assesseure au TPE

Soheib HADDAD Isabelle MAURER Mohamed ACHBAKH  Kadiatou DIABIRA Gilles DIETERLEN Florence FAIVRE
Dirigeant de PME local Militante associative Maitre d'oeuvre Chargée d'insertion Conseiller & I'emploi Dirigeante et militante
Précarité & droit &  Expert technique en batiment socio-professionnelle Guitariste féministe associative
['alimentation Président d’association
sportive

Ayhan CIPLAK Caroline ADLI Cyrille CRETIEN Lilia MESSIAD Ahmed HADDAD Fadwa DAHAR
Juriste Enseignante Verrier Avocate Technicien qualité Chargée de‘geshon'des
Footballeur Bénévole associative Militant syndical Président d’association  risques de I'entreprise

Militante associative
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Anderson LEWIS-ROCHA  Soléne HUCHET Detlef SCHULMANN Bouchra BINCKLI Azhar BENHAIDA Rannia MEGROUH
Président d'associations Ingénieur du bois Responsable associatif Photographe Ancien combattant Etudiante en classes

Engagé dans le sport et la Chargée de projet dans dans les cultures Community Manager Etudiant infirmier préparatoires
jeunesse une collectivité alternatives Militant associatif Militante associative
territoriale

Gilles MARTIN Leonisa MAZREKAJ Frangois ROCH Déborah RODRIGUES Ahmed SID Jamila DIOUANE

Juriste Etudiante en classes Chef cuisinier Assistante gestion Enseignant Conseillére a I'emploi
Humaniste préparatoires ESSCOFFIER 2024 documentation Formatrice
Militante associative Dirigeant d'un chantier
d'insertion
Syndicaliste




ET QUI NOUS RASSEMBLE

Vincent PICARD Sophie CAMATTE Florent BINCKLI Sabah NISSAH Pierre MAILLARD Christelle BADER
Educateur de la jeunesse Agent immobilier Technicien qualité Présidente d'association Ingénieur automaticien Organisatrice
Milliant associatif et DJ & producteur musical Coach sportive & D) d’événements
syndical Militante associative
Melvil SCHULMANN  Géraldine SCHURDER Mohamed IDRISSI Kenza NESSAIBIA Sébastien SAIHI Zaynab TAHIR
Volontaire en service Juriste Directeur de structure Etudiante en Bachelor Entrepreneur Assistante de direction
civique pour la culture et Engagée et universaliste sociale “Responsable du Coach sportif
En dignité developpement des Militant associatif
activités”

»

Fidele DAO Cylia KELLER Renaud PORTE Mélody OURDOUILLE Didier BOSCARI Pauline CUTULI
Chef d’entreprise Etudiante en Droit Docteur en philosophie Etudiante infirmiere Responsable logistique Artiste & responsable
Artiste & Militant Engagée pour une santé d'association
d'éducation populaire plus humaine Engagée pour 'égalité,
|’inc?usion et la prévention

Michel TUFUTA Delphine WAGNER Martin MUZET Arsel CITAK Samir TOUTAOUI Christiane SCHWEYER
Président d'association  Responsable Marketing Directeur de structure  Contréleur des finances  Animateur socio-culturel Enseignante retraitée
sociale publiques
Fondateur d'un club de
cécifoot

Michael GIRARD Sylvie BIROT-FREYBURGER  Serge BERTELLI

Employé des transports Enseignante retraitée Travailleur social
ferroviaires retraité, animateur socio-
musical




5 ? e

. EDUQUER, PROTEGER & EMANCIPER
JEUNESSE, EDUCATION POPULAIRE & REUSSITE €0

AT 12y
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NOTRE ETAT D’ESPRIT

30 % des Mulhousien-nes ont moins de 25 ans. L'avenir de la ville est déja la.

La jeunesse mulhousienne est une richesse immense, trop souvent ignorée.

Il faut lui faire confiance pour transformer la ville, lui donner des droits, des moyens et
des perspectives.

Nous choisissons d'investir massivement dans les jeunes de tous les quartiers pour
leur permettre d'agir, de créer et de décider.

Nous voulons redonner toute leur place a lI'éducation populaire et a I'animation de nos
quartiers. Elles sont des vectrices démancipation.

NOS MESURES PHA

REUSSITE SCOLAIRE POUR TOUS.TES

« Garantir un service municipal gratuit de
réussite scolaire, éducative et d'excellence.
« Recruter 60 ATSEM supplémentaires afin
d'assurer des conditions d'accueil dignes.
« Généraliser le bilinguisme

(allemand/anglais) dans 100 % des écoles . " -
mulhousiennes. DIGNITE = PRIORITE CONCRETE
DONNER DE REELS DROITS « Instaurer la cantine gratuite dans les
écoles municipales.

. Lutter activement contre la précariteée
étudiante, la faim et le mal-
logement.

« Valoriser les réussites en créant une
cérémonie annuelle des bacheliers

« Permettre aux 14-18 ans de voter
chaque année sur des projets
municipaux.

. Renforcer I'autonomie des jeunes
grdace a des dispositifs municipaux

deédiés. .
SECURISER LES PARCOURS
OUVRIR DES LIEUX D'EMANCIPATION , .
« Créer un fonds pluriannuel Jeunesse
o Créer 10 tiers-lieux éducatifs et culturels pour sécuriser les missions des
dédiés a lI'innovation et aux initiatives acteurs socio-éducatifs.
citoyennes. « Investir massivement dans le travail

« Relancer et enrichir la Carte Max en y
intégrant culture, sport et restauration
locale en circuit court.

social de rue et I'animation des
quartiers.

RESPIRER
BRER




I:IOTRE fTAT D'ESPRIT

Quand lI'espérance de vie varie de plusieurs années selon le quartier, la santé
n'est pas une statistique, c'est une urgence.

Notre vision est claire : la santé publique est un droit municipal.

Nous défendons une écologie populaire qui améliore concréetement la vie quotidienne, sans
exclure ni stigmatiser les milieux populaires. L'écologie est un levier de justice sociale et

de qualité de vie. Nos choix en matiére de mobilité doivent concilier exigence écologique,

inclusion sociale et attractivité économique.

OS MESURES PHARES

DROIT A LA SANTE POUR TOUS.TES « Instaurer la gratuité progressive
des transports en commun et

. Déployer un réseau renforcé de maisons étendre le service.
médicales de quartier pour garantir une . Réviser le plan de circulation et
couverture sanitaire sur I'ensemble du de stationnement automobile et
territoire. cyclable en concertation avec les

« Mener une lutte offensive contre les IST et habitant-es : réouverture de I'axe
les cancers par la prévention, la avenue Aristide Briand.
sensibilisation et le dépistage. « Penser les déplacements a

« Distribuer un kit dentaire a tous les enfants I'échelle de la M2A.
et instaurer le brossage quotidien a la
cantine pour lutter contre les caries SENSIBILISER A LECOLOGIE
précoces.

« Généraliser I'éducation a

2 2 2 I'écologie dans toutes les écoles a
PREVENIR PLUTOT QUE GUERIR travers Un projet nafure
; . . structurant.
« Déployer des maisons sport-santé,

X . . . « Planter des arbres fruitiers et des
notamment a destination des seniors.

. Soutenir et développer I'habitat adapté au et aromathues d'on’s Ie.s
. rrs . espaces publics et revégétaliser
vieillissement et la colocation

. ... les quartiers pour créer des ilots
intergénérationnelle.

de fraicheur.
PRODUIRE LOCAL &
NOURRIR DIGNEMENT

. Créer un service municipal de maraichage,
lieu de production, de formation et
d’emploi, alimentant les cantines de la
ville.
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. RASSURER, RENFORCER & PRESERVER
A('I'ION SOCIAI.E DEMOCRATIE SECIIRI'I'E & PREVENTION

ﬂrt

Quand 1 habitant-e sur 3 vit sous le seuil de pauvreté, nous refusons la précarité
comme une fatalité.

Personne ne devrait avoir a choisir entre se nourrir, se soigner ou se loger. Nous
plagcons la dignité au cceur de l'action municipale et assumons la responsabilité
d'agir, y compris au-dela des cadres habituels.

Chaque quartier doit bénéficier du méme soin et de la méme exigence en matiere de
services publics. Il ne peut y avoir de justice territoriale sans égalité de traitement.

Nous voulons sécuriser les parcours de chacun-e pour garantir la sécurité de toutes
et tous.

OS MESURES PHARES

LUTTER CONTRE LES VIOLENCES ET
LES VULNERABILITES

GARANTIR LA DIGNITE

» Déployer un réseau municipal . Lutter contre les violences
d'épiceries solidaires et instaurer une intrafamiliales.
sécurité sociale de l'alimentation. « Combattre la prostitution juvénile.
« Lutter contre I'habitat indigne et
I'exclusion.

« Propreté et qualité du cadre de vie

dans tous les quartiers: déchets, REDONNER LE POUVOIR
éclairage et lutte contre les nuisibles. AUX HABITANT-ES

2 2 . Créer des mairies de quartier
PROTEGER ET PREVENIR T

. Intégrer une police municipale de
proximité dans chaque quartier.

« Renforcer le travail social de rue :
accompagnement et prévention.

« Instaurer un Pacte local de civisme et
de responsabilité partagée.

+ Instaurer le référendum
d'initiative citoyenne municipal.

OUVRIR MULHOUSE &

RENFORCER LES QUARTIERS

« Développer des coopérations
européennes et internationales :
jumelages et mobilité jeunesse.
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VILLE CREATIVE INTERNATIONALE & POPULAIRE

Plus de 130 nationalités, un avenir commun : Mulhouse, ville-monde, doit faire de la
culture un bien commun, un espace vivant de fierté et de rencontres.

Mulhouse possede une identité culturelle unique : ouvriere, textile, industrielle, migrante,
inventive. Cet héritage est une force créative. Mulhouse sera une terre d'opportunités,
un laboratoire d’initiatives de I'économie sociale et solidaire, pour créer des emplois
utiles et ancrés dans le territoire.

Le sport n'est jamais « juste du sport » : c'est de la santé, du lien social, de la fierté
collective. Lorsqu’il est bien accompagné, il devient un levier de développement
économique.

Nous voulons un sport accessible a toutes et tous, dans tous les quartiers.
Il faut redonner un maillot aux Mulhousien-nes !

NOS MESURES PHARES

FAIRE BATTRE LE CCEUR CULTUREL

DEMOCRATISER LE SPORT

I

« Affirmer la place de la Réunion comme « Doubler le budget du sport pour
carrefour permanent, gratuit et populaire soutenir les clubs et moderniser les
des cultures, cceur vibrant de la ville. infrastructures.

« Créer un Festival international des cultures . Déployer un Plan Sport pour
urbaines (musiques, danses, arts visuels). toutes et tous : égalité femmes-

« Enrichir la politique mémorielle avec le hommes, équipements de proximité
programme Mémoires vivantes de variés et sécurisés.

Mulhouse (migrations, ouvriérisme, histoire
populaire, droits civiques). TRANSMETTRE LA CULTURE DES
: . L'ENFANCE

RELANCER L'ECONOMIE DE PROXIMITE

« Relancer le commerce de quartier grace « Instituer un Musée de la création
au Plan Coceur Commergant. enfantine, en lien avec les artistes

« Lancer un Service municipal pour et les acteurs locaux

I'entrepreneuriat (bourses, guichet

unique, pépiniéres, loyers progressifs). ASSUMER NOTRE AMBITION
. Valoriser le maraichage urbain, les

circuits courts et I'ESS grace au label

Mulhouse Terre Locale. . Equiper Mulhouse d'un stade aux

normes professionnelles.

" ViBRER




Chéres Mulhousiennes, chers Mulhousiens,

Je vous écris aujourd’hui, parce que je crois en nous, je crois en Mulhouse.

Je crois en sa jeunesse, en ses talents, en ses associations, en ses entrepreneur-ses, en
celles et ceux qui font vivre nos quartiers chaque jour. Je crois en son identité ouvriére,
industrielle, plurielle et inventive. Cette histoire est une force. Elle fait de Mulhouse une
véritable ville-monde.

Nous sommes a un moment important. Un moment ou il faut choisir I'élan et I'ambition.

Avec vous, je veux construire une ville guidée par trois valeurs claires : la fierté
dassumer ce que nous sommes ; la dignité pour chacun-e ; la justice pour faire vivre
I'égalité reelle.

Nos deux piliers sont simples : la nature et l'égalité.

Notre cap repose sur quatre ambitions :

GRANDIR, en donnant a chaque enfant et a chaque jeune les moyens de réussir.
RESPIRER, en faisant de la nature et de la santé les piliers d’'une écologie populaire.
AGIR, en redonnant aux habitant-es le pouvoir de décider.

VIBRER, en affirmant notre culture, notre sport, notre économie locale et notre
ouverture au monde.

Je ne vous propose pas une simple gestion. Je vous propose un mouvement collectif.

Les 15 et 22 mars 2026, écrivons ensemble une nouvelle étape pour Mulhouse.

Nous sommes Mulhouse%/l_’;/: Annouar SASSI
Né a Mulhouse, 44 ans, papa de 2 enfants

Responsable RH et Conseiller municipal d'opposition et d'agglomération

25 ans d'engagement local

La liste qui vous ressemble et qui nous rassemble ﬂﬂ,
!’A
Nous contacter : Nous rencontrer :
@noussommesmulhouse noussommesmulhouse@gmail.com 40 avenue Clémenceau,
® @noussommesmulhouse & www.noussommesmulhouse2026.fr 68100 Mulhouse

9 noussommes_mulhouse (permanence de Campagne)
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